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Borsino del Lavoro nel Turismo 2013
Finalita

Il Borsino del Turismo € finalizzato a favorire 'incontro tra domanda e offerta di lavoro nel settore turistico
stagionale. Per 'anno 2013 é rivolto in particolare alle strutture ricettive.

Target Aziende

Il Borsino é rivolto a tutte le strutture ricettive della Sardegna della categoria 4 e 5 stelle e della categoria 3
stelle con un elevato numero di posti letto.

Target Lavoratori e tipologia di contratti di lavoro

Il Borsino € rivolto a tutti i disoccupati e inoccupati interessati a lavorare stagionalmente nel settore turistico-
alberghiero.

| lavoratori saranno selezionati dalle aziende e contrattualizzati in base alle precedenti esperienze
professionali, e si distingueranno in:

- persone senza esperienza pratica 0o con esperienze ridotte e discontinue che potranno essere
inserite con strumenti formativi come il tirocinio;

- persone con esperienza inferiore a 5 anni che potranno essere contrattualizzate con veri e propri
contratti di lavoro al livello generico/stagionale;

- persone con esperienza pluriennale (oltre 5 anni) che potranno essere contrattualizzate con veri e
propri contratti di lavoro al livello quadro/stagionale.

Profili professionali

| profili professionali ricercati saranno esclusivamente quelli interessanti per il settore turistico. A tal fine é
stato selezionato un elenco tratto dalle figure professionali maggiormente richieste dalle aziende turistiche
sarde nel 2012.

Azioni

- Creazione di una vetrina di incontro domanda/offerta on line per una prima selezione dei candidati.
- Organizzazione di un evento durante il quale le aziende incontreranno i candidati.

La Vetrina on line di incontro D/O del Borsino del Turismo

Dalla seconda settimana di marzo sara disponibile in internet la “Vetrina on line di incontro domanda/offerta
turistica” attraverso la quale:

- le aziende pubblicano gli annunci di ricerca dei lavoratori;

- idisoccupati/inoccupati caricano il CV e rispondono agli annunci;

- le aziende selezionano i candidati in prospettiva dei colloqui che avverranno di persona durante
'evento.

L’evento del Borsino del Turismo

Il primo fine settimana di aprile verra organizzato un evento durante il quale le aziende incontreranno di
persona i candidati selezionati tramite la vetrina on line. Si tratterd di un vero e proprio incontro per la
selezione finale e la stipula dei relativi contratti.
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Come partecipare

N

Il Borsino del lavoro del Turismo & ospitato nel portale www.sardegnatirocini.it, pertanto le aziende e i

candidati per partecipare devono registrarsi nel portale nel quale & stata predisposta un’apposita sezione
dedicata all'iniziativa “Borsino Turismo”.

Con il Borsino del Turismo si intende favorire I'assunzione con contratti di lavoro veri e propri e anche
l'attivazione di tirocini. Sono infatti previste diverse “Modalita di inserimento”.

Di seguito le fasi per la partecipazione

1. Registrazioni su www.sardegnatirocini.it

I candidati e le aziende devono registrarsi nel portale cliccando su “Registrazione” nel menu a
sinistra e seguire le indicazioni riportate.

Per le aziende la registrazione deve essere effettuata dal rappresentante legale che dopo aver
completato la sua registrazione deve cliccare nel menu a sinistra del portale su “Soggetti
Rappresentati” e registrare tutte le aziende che rappresenta.

Per ogni azienda registrata occorre registrare tutte le sedi cliccando su “Sedi” nel menu a sinistra e
aggiungere tutte le sedi in cui si intende inserire i nuovi lavoratori.

2. Vetrinaon line - Pubblicazione degli annunci — Risposta da parte dei candidati

Solo le aziende abilitate dall’Agenzia regionale per il lavoro potranno pubblicare gli annunci di ricerca
dei lavoratori cliccando su “Borsino Turismo” nel menu a sinistra e seguire le indicazioni riportate.

L’annuncio deve descrivere in modo preciso e sufficientemente dettagliato I'attivita lavorativa o di
tirocinio che il candidato dovra svolgere. L’annuncio deve pertanto suscitare l'interesse dei candidati
fornendo un quadro complessivo dell’attivita richiesta.

Gli annunci per ricerca di tirocinanti non devono essere rivolti a persone con precedenti esperienze
per il profilo professionale richiesto.

Affinché i candidati possano facilmente identificare I'azienda negli annunci, laddove Ia
denominazione registrata nel portale sia diversa da quella comunemente conosciuta si consiglia di
inserirla nel campo “Denominazione” nella sezione “Dati Soggetto Ospitante” nel menu a sinistra,
oppure inserire nel “Titolo” dell’Annuncio la denominazione dell’Hotel. Es. Hotel “Nome” cerca.....

Vi proponiamo alcune regole da tenere in considerazione

— nella descrizione del profilo professionale ricercato non inserire parole o frasi che riducano la
platea dei partecipanti ad un solo genere. Optare per soluzioni quali commesso/a oppure
impiegato/a. Non utilizzare parole come ragazza, signora ecc...;

— negli annunci non inserire parole o frasi discriminanti.
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L’Agenzia si riserva di ritirare gli annunci illegali, offensivi e comunque non pertinenti alle finalita

della vetrina.

Tutti i lavoratori interessati per rispondere agli annunci devono registrarsi nel portale
SardegnaTirocini e caricare il proprio curriculum vitae in formato PDF secondo il modello Europass
(http://europass.cedefop.europa.eu/it/documents/curriculum-vitae). | candidati rispondendo agli
annunci autorizzano le aziende a visionare il proprio curriculum e al trattamento dei dati in esso
riportati.

3. Preselezione dei candidati

Le aziende esaminano i curriculum dei candidati che hanno risposto agli annunci e selezionano
quelli da invitare all’evento del Borsino per i colloqui in presenza.

Le aziende selezionano i candidati tramite I'apposita funzionalita prevista nel sistema informativo.

| candidati selezionati saranno invitati dal’Agenzia a sostenere i colloqui nelle giornate del Borsino
che si terra il primo fine settimana di Aprile 2013 in provincia di Cagliari.

ATTENZIONE: candidati che non hanno utilizzato la Vetrina messa a disposizione non possono
essere invitati al Borsino.

4. Partecipazione al Borsino del lavoro del Turismo

Il primo fine settimana di Aprile in una location in provincia di Cagliari le aziende devono partecipare
al Borsino del Turismo e tenere i colloqui con i candidati selezionati on line e invitati dall’Agenzia.

Sara messa a disposizione di ogni azienda una postazione per i colloqui con collegamento wifi per il
proprio personal computer.

Laddove un’azienda ritenga di presentarsi con piu di un selezionatore dovra comunicarlo al’Agenzia
per gli aspetti organizzativi e logistici.
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